Estatutos Canónicos de SIGNIS
1. Nombre
SIGNIS: La Asociación Católica Mundial para la Comunicación es una asociación pública internacional de fieles, regulada por los cánones 298–320 y 327–329 del Código de Derecho Canónico, cuyos estatutos han sido aprobados por el Dicasterio para Los Laicos, La Familia y La Vida.
SIGNIS colaborará de manera regular con la Secretaría de Estado en los asuntos relacionados con sus actividades ante las organizaciones internacionales.
2. Sede Social
2.1. La Sede Social de la Asociación se encuentra registrada en Friburgo, Suiza (Rue de Lausanne 86, C.P. 271, 1701 Friburgo).
2.2. La Asociación cuenta con una Oficina Administrativa en Roma, Italia.
2.3. La Sede Social y/o la oficina administrativa podrán ser trasladadas a cualquier otro lugar o país mediante la decisión de la Asamblea de Delegados siempre y cuando cuente con la aprobación mayoritaria de dos tercios de los votos.
Cualquier traslado de la Sede Social deberá ser notificado al Dicasterio para Los Laicos, La Familia y La Vida.
3. Objetivos de SIGNIS
3.1. Naturaleza
SIGNIS es una asociación Católica mundial integrada por grupos e individuos dedicados a la comunicación y que, inspirados por las enseñanzas de Jesucristo, tienen como finalidad promover el desarrollo personal, social y cultural de cada ser humano y de la comunidad.
3.2. Los objetivos de la Asociación son:
3.2.1. Promover una entendimiento cristiano de la importancia de la comunicación humana en todas las culturas.
3.2.2. Desarrollar actividades que motiven y fomenten la participación en el mejoramiento de los entornos de la comunicación, con base en los valores cristianos.
3.2.3. Favorecer y promover la colaboración ecuménica e interreligiosa en las actividades relacionadas con la comunicación.
3.2.4. Promover políticas de comunicación que respeten los valores cristianos, la justicia y los derechos humanos.
3.2.5. Fomentar el diálogo con los profesionales de la comunicación sobre cuestiones morales, espirituales y profesionales.
3.2.6. Contribuir a la formación de la opinión pública basada en sólidos valores éticos y espirituales.
3.2.7. Apoyar la educación para los medios de comunicación en todos los niveles.
3.2.8. Participar en los foros mundiales de la comunicación.
3.2.9. Facilitar el apoyo mutuo entre los miembros mediante el diálogo y el desarrollo profesional.
3.2.10. Representar a los medios de comunicación católicos en diferentes organizaciones e instituciones públicas y gubernamentales.
4. Miembros
4.1. La Asociación SIGNIS está integrada por miembros con derecho a voto, conforme a las condiciones establecidas en el artículo 4.1.1, denominados de aquí en adelante como «miembros». Asimismo, podrá asociarse, para la realización de sus objetivos, con instituciones o personas sin derecho a voto que respondan a los criterios establecidos en el artículo 4.1.2, denominadas de aquí en adelante como «asociados».
4.1.1. Podrán ser miembros de SIGNIS, con derecho a voto:
a) Aquellas asociaciones de comunicación católicas debidamente reconocidas por la Conferencia Episcopal, en cada región; normalmente una por país. La Asamblea de Delegados podrá hacer excepciones en aquellos países donde la Conferencia Episcopal haya reconocido la necesidad de contar con más de una asociación nacional. La Asamblea también podrá decidir, según circunstancias específicas, sustituir el concepto de «país» en sentido politico, por el de «territorio» o «región».
b) Las organizaciones católicas internacionales de comunicación, activas en varios países, que tengan objetivos similares a aquellos de SIGNIS. El número de estos miembros será ilimitado, pero no podrá ser inferior a tres.
4.1.2. Podrán ser asociados de SIGNIS, sin derecho a voto:
a) Las instituciones de comunicación que desarrollen su actividad en un país o en parte de un país, vinculadas a una asociación nacional de comunicación y que persigan objetivos similares a los de SIGNIS.
b) Las personas que desarrollen actividades en el ámbito de la comunicación, vinculadas a una asociación nacional de comunicación y que persigan objetivos similares a los de SIGNIS.
c) Bajo la denominación de miembros honorarios, las personas que desarrollen o hayan desarrollado actividades en el ámbito de la comunicación, que persigan o hayan perseguido los objetivos de SIGNIS y que hayan sido invitadas a incorporarse como asociados por la Asamblea de Delegados, bajo previa recomendación de la Junta Directiva.
4.2. La admisión de nuevos miembros y nuevos asociados corresponde a la Asamblea de Delegados, bajo previa recomendación de la Junta Directiva.
4.3. La Junta Directiva podrá admitir provisionalmente nuevos miembros o asociados entre las reuniones de la Asamblea de Delegados, siempre que se cumplan las condiciones establecidas en los artículos 4.1.1 y 4.1.2.
4.4. Todo miembro podrá renunciar a la Asociación mediante comunicación escrita dirigida al Presidente con seis meses de antelación al final del ejercicio financiero en curso.
4.5. Un miembro o un asociado podrá perder dicha condición por decisión de la Asamblea de Delegados si, tras haber tenido la oportunidad de presentar sus explicaciones y haber recibido notificación por escrito, se determina que ya no cumple las condiciones establecidas en los artículos 4.1.1, 4.1.2 y 4.6. La decisión requerirá una mayoría de dos tercios de los delegados presentes o representados.
4.6. Los miembros abonarán una cuota anual. La Asamblea de Delegados fijará el importe de dicha cuota. Asimismo, la Asamblea determinará la contribución financiera que corresponderá a los asociados.
4.7. El miembro o asociado (o sus sucesores o herederos legales) que, por cualquier motivo, deje de pertenecer a SIGNIS, no tendrá derecho alguno sobre los fondos de la Asociación ni podrá reclamar el reembolso de las cuotas abonadas.
4.8. Los miembros y asociados no asumirán responsabilidad personal alguna por el hecho de pertenecer a la Asociación.
4.9. No obstante, se comprometen a abstenerse de realizar cualquier actividad que perjudique la reputación de SIGNIS o de cualquiera de sus miembros o asociados. La Junta Directiva podrá suspender a los miembros o asociados que ocasionen dicho perjuicio, después de haberles brindado la oportunidad de presentar sus explicaciones.

5. Estructuras Nacionales
5.1. Cada asociación nacional está constituida por personas, instituciones y organizaciones pertenecientes al mismo país (o territorio, cf. art. 4.1.1).
5.2. Cada asociación nacional se organiza de manera autónoma por sus propios miembros, pero de conformidad con los Estatutos y el Reglamento Interno de SIGNIS.

6. Reconocimiento de las Agrupaciones Regionales
6.1. Las asociaciones nacionales que sean miembros de SIGNIS, ya sea con carácter provisional o definitivo, se agruparán sobre una base regional.
6.2. Cada grupo regional estará representado en la Asamblea de Delegados por seis delegados (o sus suplentes), elegidos por la Asamblea Regional.
6.3. Cada subregión estará representada en la Asamblea de Delegados por un delegado (o su suplente), elegido por la Asamblea Regional.
6.4. La organización interna de las estructuras regionales será competencia de las asociaciones nacionales que integran el grupo, siempre que dichas disposiciones sean conformes con los Estatutos y el Reglamento Interno de SIGNIS.

7. Estructura de las Organizaciones Internacionales
7.1. Las organizaciones internacionales miembros de SIGNIS constituirán un grupo independiente que elegirá seis delegados (y sus suplentes) para representarlas en la Asamblea de Delegados.

8. Estructuras Mundiales
En el ámbito mundial, los órganos de decisión de SIGNIS son los siguientes:
1. La Asamblea de Delegados.
2. La Junta Directiva.

9. La Asamblea de Delegados
9.1. Autoridad
9.1.1. La Asamblea de Delegados es la máxima autoridad de SIGNIS.

9.2. Composición
La Asamblea de Delegados está integrada por:
9.2.1. El Presidente de SIGNIS.
9.2.2. Los dos Vicepresidentes.
9.2.3. El Asistente Eclesiástico.
9.2.4. Los seis delegados de cada grupo regional, el delegado de cada subregión y los seis delegados del grupo de organizaciones internacionales.
9.3. El Secretario General asiste a la Asamblea de Delegados con voz, pero sin derecho a voto.
9.4. El Tesorero General asiste a la Asamblea de Delegados con voz, pero sin derecho a voto.

9.5. Delegación y Derecho de Voto
9.5.1. Los delegados podrán estar representados en la Asamblea de Delegados por sus suplentes o por otro delegado mediante un documento escrito de delegación (poder). Cada delegado solamente podrá representar a un delegado ausente.
9.5.2. La Asamblea de Delegados no podrá deliberar con validez, a menos que esté presente o representado el cincuenta por ciento (50 %) de sus delegados, excepto en el caso de modificaciones de los Estatutos, para las que deberán estar presentes o representados dos tercios de los delegados.
9.5.3. Las decisiones de la Asamblea de Delegados se adoptarán por mayoría simple de los delegados presentes o representados, salvo que el Derecho Canónico, los Estatutos o el Reglamento Interno dispongan lo contrario.

9.6. Competencias
La Asamblea de Delegados posee pleno podere, salvo en las materias previstas en los artículos 9.6.1 y 9.6.2.
9.6.1. Las modificaciones relativas al nombre de la Asociación (artículo 1), su naturaleza y objetivos (artículo 3), las distintas categorías de miembros o asociados (artículo 4.1) y las competencias de la Asamblea de Delegados (artículo 9.6) requerirán la aprobación de la Asamblea de Delegados y su ratificación mediante votación de todos los miembros, respetando en cada caso el tipo de mayoría exigido por estos Estatutos.
9.6.2. La disolución de la Asociación deberá ser decidida en una Asamblea Extraordinaria de todos los miembros (cf. art. 12) y estará sujeta a la competencia del Dicasterio para Los Laicos, La Familia y La Vida, de conformidad con el canon 320.
La Asamblea de Delegados tiene las siguientes atribuciones:
9.6.3. Admitir nuevos miembros o asociados.
9.6.4. Aprobar la existencia y la constitución de grupos regionales y subregionales.
9.6.5. Aprobar los informes financieros y los presupuestos anuales, y otorgar el descargo a los directores respecto del cumplimiento de sus funciones durante su mandato.
9.6.6. Elegir al Presidente por un período de cuatro años, quien podrá ser reelegido únicamente para un segundo y último mandato consecutivo de cuatro años.
9.6.7. Elegir a los dos Vicepresidentes por un período de cuatro años, quienes podrán ser reelegidos únicamente para un segundo y último mandato consecutivo de cuatro años.
9.6.8. Elegir al Secretario General por un período de cuatro años, quien podrá ser reelegido únicamente para un segundo y último mandato consecutivo de cuatro años.
9.6.9. Elegir al Tesorero General por un período de cuatro años, quien podrá ser reelegido únicamente para un segundo y último mandato consecutivo de cuatro años. Este mandato comenzará y finalizará un año después de la celebración de una Asamblea de Delegados.
9.6.10. Confirmar por un período de cuatro años a los miembros de la Junta Directiva, quienes podrán ser confirmados únicamente para un segundo y último mandato consecutivo de cuatro años.
9.6.11. Aprobar los informes de la Junta Directiva y de la Secretaría General correspondientes al período transcurrido desde la Asamblea de Delegados anterior.
9.6.12. Definir las actividades de la Junta Directiva (teniendo en cuenta las atribuciones establecidas en el artículo 10.6) y de las diversas comisiones de trabajo designadas por la Asamblea de Delegados y/o por la Junta Directiva.
9.6.13. Aprobar y/o modificar los Estatutos. Las modificaciones comprendidas en el artículo 9.6.1 requerirán, además, su ratificación mediante votación de todos los miembros.
9.6.14. Aprobar y/o modificar el Reglamento Interno de la Asociación mediante una mayoría de dos tercios de los votos de los delegados presentes o representados.
9.6.15. Fijar las cuotas anuales de los miembros y las contribuciones económicas de los asociados, sobre la base de la recomendación de la Junta Directiva y de conformidad con el Reglamento Interno.

9.7. Decisiones y Resoluciones
9.7.1. Salvo en los casos especiales previstos en los presentes Estatutos, las decisiones de la Asamblea de Delegados se adoptarán por mayoría simple de los delegados presentes o representados.
9.7.2. No podrá someterse a votación ningún asunto que no figure en el orden del día de la reunion (o agenda), salvo mediante el voto favorable de una mayoría de dos tercios de los delegados presentes o representados. La orden del día de la reunión (o agenda de la reunión) deberá incluir cada propuesta firmada por el veinte por ciento (una quinta parte) de los miembros o delegados y notificada por escrito a la Junta Directiva con al menos tres meses de antelación a la Asamblea de Delegados.
9.7.3. Las resoluciones de la Asamblea de Delegados se consignarán en un libro de actas firmado por el Presidente y el Secretario General. Dicho libro será custodiado por el Secretario General y estará a disposición de los miembros.

9.8. Convocatoria
La Asamblea de Delegados se reunirá de pleno derecho una vez cada cuatro años en la sede social o en el lugar indicado por el Secretario General con una antelación mínima de seis meses respecto de la fecha de la Asamblea. El orden del día (o agenda de la reunión) deberá figurar en la convocatoria escrita, enviada a todos los miembros con al menos tres meses de anticipación a la fecha fijada.

9.9. Asambleas Extraordinarias de Delegados
Las Asambleas Extraordinarias de Delegados podrán ser convocadas por el Presidente, por la Junta Directiva o a solicitud escrita dirigida al Presidente y al Secretario General por una quinta parte de los miembros. La solicitud deberá indicar los asuntos que se propone incluir en el orden del día.
10. La Junta Directiva
10.1. Composición
La Asociación es administrada por una Junta Directiva compuesta por:
10.1.1. El Presidente de SIGNIS
a) El Presidente preside las sesiones de la Asamblea de Delegados y de la Junta Directiva.
b) El Presidente y los dos Vicepresidentes constituyen el Comité Ejecutivo de la Junta Directiva.
c) El Presidente es el representante oficial de SIGNIS ante la Santa Sede y ante todas las demás organizaciones.
d) La elección del Presidente deberá ser ratificada por el Dicasterio para Los Laicos, La Familia y La Vida (c. 317 § 1).

10.1.2. Los dos Vicepresidentes
a) Los Vicepresidentes asistirán al Presidente en el ejercicio de sus funciones y, cuando sea necesario, lo sustituirán siguiendo el orden de precedencia.
b) Los Vicepresidentes constituyen, junto con el Presidente, el Comité Ejecutivo de la Junta Directiva.

10.1.3. El Secretario General
a) El Secretario General asiste a las reuniones de la Junta Directiva con voz, pero sin derecho a voto.
b) El Secretario General es responsable ante la Junta Directiva de la gestión cotidiana de la Asociación.

10.1.4. El Tesorero General
a) El Tesorero General asiste a las reuniones de la Junta Directiva con voz, pero sin derecho a voto.
b) El Tesorero General es responsable de llevar la contabilidad, preparar los informes financieros, los estados de cuentas y los presupuestos que serán sometidos a la aprobación de la Asamblea de Delegados y, anualmente, de la Junta Directiva.

10.1.5. Representantes Regionales e Internacionales
a) Dos delegados de cada grupo regional (o sus suplentes), siendo el primero el Presidente Regional y el segundo una persona elegida por el grupo regional.
b) Dos delegados de las organizaciones internacionales (o sus suplentes), siendo el primero el Presidente de dichas organizaciones y el segundo una persona elegida por las organizaciones internacionales.

10.1.6. El Asistente Eclesiástico
a) El Asistente Eclesiástico asesora a la Junta Directiva en asuntos pastorales y teológicos.
b) El Asistente Eclesiástico no tiene derecho a voto.
c) El Asistente Eclesiástico es nombrado por un período de cuatro años y podrá ser nombrado únicamente para un segundo y último mandato consecutivo de cuatro años.
d) El Asistente Eclesiástico es nombrado por el Dicasterio para Los Laicos, La Familia y La Vida (cf. CIC, can. 317 § 1), sobre la base de una lista de al menos tres candidatos presentada tres meses antes de la finalización del mandato del Asistente Eclesiástico anterior. Los candidatos deberán haber obtenido previamente el consentimiento de su Obispo.

10.2. Comisiones
La Junta Directiva podrá crear comisiones o comités ad tempus o ad opus para atender los asuntos que les sean encomendados. Corresponderá a la Junta nombrar un Presidente y un suplente para cada comisión o comité.

10.3. Reuniones
La Junta Directiva se reunirá al menos dos veces entre dos Asambleas de Delegados.
El quórum necesario será del cincuenta por ciento (50 %) de los miembros con derecho a voto.
Todo miembro ausente podrá otorgar un poder de representación, pero ningún miembro podrá ejercer más de un voto por representación.
En caso de empate, el Presidente tendrá voto de calidad.

10.4. Convocatoria
La Junta Directiva será convocada por el Presidente o por dos de sus miembros.
Asimismo, podrán celebrarse otras reuniones a solicitud de la mayoría absoluta de sus miembros.

10.5. Actas
Las decisiones de la Junta Directiva se consignarán en un libro de actas firmado por el Presidente y el Secretario General.
El Secretario General custodiará dicho libro y lo mantendrá a disposición de los miembros de la Asociación.

10.6. Competencias
La Junta Directiva posee plenas facultades administrativas y operativas, salvo aquellas que estén expresamente reservadas a la Asamblea de Delegados.
Podrá delegar la administración ordinaria en el Secretario General.
La Junta Directiva tiene todas las facultades necesarias para dirigir y administrar la Asociación y para alcanzar sus objetivos, con sujeción a las responsabilidades establecidas en el Libro V del Código de Derecho Canónico respecto de los bienes eclesiásticos.
Sin que la siguiente enumeración tenga carácter limitativo, podrá:
efectuar y recibir pagos; cobrar créditos y otorgar recibos; constituir y recibir depósitos; adquirir, permutar, enajenar, arrendar o tomar en arrendamiento bienes o cualquier otro activo, incluso por períodos superiores a nueve años; aceptar u otorgar subvenciones públicas o privadas aceptar y efectuar legados y donaciones; celebrar toda clase de contratos, convenios y operaciones; contraer préstamos, con o sin garantías; otorgar y aceptar renuncias y garantías; hipotecar bienes inmuebles; contratar préstamos y líneas de crédito; renunciar a derechos u obligaciones legales o materiales, así como a garantías reales o personales; otorgar cancelaciones, antes o después del pago, respecto de privilegios, hipotecas, inscripciones, embargos u otras cargas; comparecer ante cualquier jurisdicción como demandante o demandado; ejecutar resoluciones judiciales; negociar y celebrar acuerdos.
La Junta Directiva podrá delegar facultades especiales y específicas, determinando su objeto y duración, en uno o varios de sus miembros o incluso en terceros. Asimismo, podrá fijar, cuando corresponda, la remuneración aplicable.
10.7. Representación
Salvo que se hayan delegado facultades especiales, todos los actos de la Junta Directiva que obliguen a la Asociación deberán ser firmados por dos miembros de la Junta, quienes no estarán obligados a justificar sus facultades frente a terceros.
Todos los actos de gestión ordinaria, la correspondencia, los recibos y finiquitos relacionados con la administración, el correo, los telegramas y cualquier otro medio de comunicación serán válidos con la sola firma de un Director delegado, del Secretario General o de una persona autorizada por la Junta Directiva.
10.8. Acciones Judiciales
Corresponde a la Junta Directiva, representada por su Presidente o por el miembro de la Junta designado por éste, iniciar, promover y dar seguimiento a toda acción judicial, ya sea como demandante o como demandada.
10.9. Pérdida del Mandato
Un miembro de la Junta Directiva podrá perder su mandato mediante decisión de la Asamblea de Delegados adoptada por una mayoría de dos tercios de los delegados presentes o representados.
10.10. Responsabilidad
Los miembros de la Junta Directiva únicamente responderán del correcto ejercicio de su mandato.
No asumirán obligación personal alguna derivada de la gestión de los compromisos de la Asociación.
El ejercicio de sus funciones tendrá carácter voluntario y no será remunerado.
10.11. Rendición de Cuentas
Cada año, la Junta Directiva deberá presentar al Dicasterio para los Laicos, la Familia y la Vida un informe sobre la administración de la Asociación (cf. CIC, c. 319 § 1).

11. Modificación de los Estatutos
11.1. Los presentes Estatutos de SIGNIS podrán ser modificados por la Asamblea de Delegados, con excepción de los artículos mencionados en el artículo 9.6.1, cuya modificación requerirá además la votación de todos los miembros de la Asociación.
11.2. Toda propuesta de modificación de los Estatutos deberá provenir de la Junta Directiva o de al menos un tercio de los miembros de pleno derecho de la Asociación. Las modificaciones aprobadas estarán sujetas a la aprobación del Dicasterio para Los Laicos, La Familia y La Vida.
11.3. Cuando se proponga una modificación de los Estatutos, la Junta Directiva deberá comunicar dicha propuesta a todos los miembros de la Asociación con una antelación mínima de tres meses a la fecha de la Asamblea de Delegados que deba votar sobre ella o, en el caso de los artículos indicados en el artículo 9.6.1, antes de la votación de todos los miembros.
11.4. Para que la Asamblea de Delegados pueda deliberar válidamente sobre cualquier modificación de los Estatutos, o para que sea válida la votación de todos los miembros, deberán estar presentes o representados, o participar en la votación, al menos dos tercios de todos los miembros con derecho a voto.

12. Disolución
12.1. Toda propuesta de disolución de SIGNIS deberá someterse a todos los miembros con derecho a voto durante una Asamblea Extraordinaria.
12.2. Toda propuesta de disolución de la Asociación deberá provenir de la Junta Directiva o de, al menos, un tercio de todos los miembros de la Asociación.
12.3. Antes de convocar la Asamblea Extraordinaria para la disolución, la Junta Directiva deberá informar al Dicasterio para los Laicos, la Familia y la Vida y obtener su aprobación previa.
La Junta Directiva deberá comunicar a todos los miembros de la Asociación la propuesta de disolución con una antelación mínima de tres meses a la fecha de la Asamblea Extraordinaria.
Una vez adoptada la decisión de disolver la Asociación, será necesario un decreto de disolución emitido por el Dicasterio para Los Laicos, La Familia y La Vida (c. 320 § 1).
12.4. Para que la Asamblea Extraordinaria pueda deliberar válidamente sobre la disolución de la Asociación, deberán estar presentes o representados al menos dos tercios de todos los miembros con derecho a voto.
12.5. Ninguna decisión de disolver la Asociación será válida si no obtiene, simultáneamente:
· la mayoría de los votos de todos los miembros; y
· la mayoría de los votos de los delegados presentes o representados en la Asamblea de Delegados.
12.6. Si el resultado de la votación de los miembros difiere del resultado de la votación de la Asamblea de Delegados, se convocará una nueva Asamblea Extraordinaria. En dicha Asamblea será necesaria una mayoría de dos tercios para adoptar la decisión.
12.7. En caso de disolución voluntaria de la Asociación, la Asamblea Extraordinaria designará uno o varios liquidadores y determinará las facultades que les correspondan.
Los bienes de la Asociación serán transferidos a una asociación católica internacional reconocida por la Santa Sede.

13. Referencias Jurídicas y Domicilio para Notificaciones
13.1. Todo aquello que no esté previsto en los presentes Estatutos se regirá por el Reglamento Interno aprobado por la Asamblea de Delegados.
13.2. La versión inglesa de los presentes Estatutos Canónicos constituye el texto oficial.
13.3. Las notificaciones se remitirán al domicilio legal indicado por cada miembro. En ausencia de comunicación de un domicilio legal alternativo, las notificaciones serán válidas cuando se envíen a los miembros en la Oficina Administrativa de SIGNIS.


